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Inclua-se na prestacio dos servigos o seguinte:

§ 1° O prazo para execugdo dos servigos sera de
acordo com a carga horéria que ser disponibilizada
pela Secretaria soliitante;

§2°: O contrato terd sua vigéncia até o término do
prazo do credenciamento.

§3°: A Secretaria disponibilizars cronograma das
aulas  juntamente com a carga horfria
antecipadamente;

§4°: O credenciado devera respeitar criteriosamente
o cumprimento do hordrio das aulas, evitando
atrasos ou saidas antecipadas injustificadas ou sem
autorizagao. Essas solicitagdes deverdo ser feitas
com antecedéncia 4 Secretaria; .
§5°: Em caso de mudanga de dia ou horério -das
aulas, por prazo indeterminado, o credenciado
deverd, depois de acordado com os alunos, enviar
por escrito, pedido de autorizagio a Coordenagio
dos cursos.

§6°: Em caso de mudanga de dia ou horério das
aulas, em casos extraordinirios, o Professor fica
responsavel em comunicar seus alunos e combinar
com os mesmos, melhor dia para repor a(s) aula (s).

§7°: O credenciado devera fornecer Certificado ou
declaragdo de participagdo e aptidio no Curso aos
alunos participantes, em até 30 dias apés a conclusdo
do curso;

§8°: Cabe dnica e exclusivamente ao credenciado,
fazer o controle das faltas bem como comunicar aos
alunos que tiverem mais de 3 (trés) faltas
injustificadas que ndo poder%io mais participar da
oficina por infringir a regra da niio apresentacdio de
atestado médico;

§9°: Cabe ao credenciado orientar ¢ coordenar o
trabalho junto aos alunos;

§10: Fazer as chamadas e controlar as faltas dos
participantes da oficina.

Em 11 de agosto de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

¢ PRUDENTOPOLIS

" ~INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Mem. n° 0018/2021 - SICDE Em, 23 de Julho de 2b21,

Ao Departamento de Licitagbes da Secretaria Municipal de Finangas,

Assunto: Abertura de Credenciamento para a contratacdo de empresa para ministrar aulas

de cortefcostura.

Tem o presente a finalidade de solicitar que seja efetuado um
credenciamento'para a contratagdo de empresa para ministrar aulas de corte/costura. '
JUSTIFICATIVA: Qualificar mais pessoas para aperfeigoamento e insercao
no mercado de trabalho. Ainda em decorréncia das reivindicagbes das empresas do setor de
malharias do nosso Municipio junto a esta Secretaria, no que tange auséncia de mao de obra
qualificada nessa area. A qualificagdo também se destina aos profissionais que atualmente
exerce atividade na area de costura.
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO: Para participar, cada interessa-
do devera atender aos seguintes requisitos:
1. Pessoas juridicas;
2. Possuir experiéncia comprovada na area de corte e costura de no minimo 01 (um} ano
através certificacao e tempo de trabaiho na érea;
3 Possuir nogao em cortes e conhecimentos em costuras, (dominar maquinas: galonei-

ras, retas, overlogues);

4. Devera trabalhar com técnicas de bainhas em anéis, pregar mangas € golas e arrema-
tes entre outros servigos;

5. Possuir ensino medio completo; .

6. Ter boa percepgéo de tempo, sistemas e métodos relacionados a corte e costura;

~

Disponibilidade de horario.

REQUISITOS COMPORTAMENTAIS E ATITUDES: Ter auto-responsabildi-
ade e co-responsabilidade com a equipe, materiais € ambiente, pré-disposicao para conduzir
com relacionamento harmonioso o grupo ac aprendizado.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: O servico a ser contrata-
do devera ser prestado por responsavel da empresa efou por ele indicado, apto a ministrar
aulas teéricas e praticas.

Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801 ~ Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
- o LoteveenfAvendantonolis.or.gOV.bE —




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Orientar no manuseio de maquinas industriais, utensilios, materiais, acesso-
rios. Orientar sobre os moldes, cortes, costuras, incentivando os (as) alunos (as) a ter criativi-
dade. Ensinar técnicas em acabamentos, reformas e confecgdo de pecas.

Ainda, orientar os colaboradores no que tange ao comprometimento no tra-
balho, sobre a produgao em grupo (identificagdo de melhoria, qualidade de pegas produzidas,
manter higiene e organizagdo no ambiente de trabaiho, trabalhar as técnicas corte e costura,
entre outros servigos).

DA COMPOSIGAO DO PREGO: Os valores referéncias utilizados para a
média da hora aula foram orgados junto ao SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial @ SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, conforme orgamentos em
anexo.

DA CARGA HORARIA, DO VALOR E DO PRAZO: O valor a ser pago para
o credenciado sera efetuado por horafaula, no valor estimado de R$ 21,80 (Vinte e um reais &
oitenta centavos). '

Solicita-se que no minimo sejam ministradas oito horas de aulas por dia em
dois turnos de segunda a sexta-feira, totalizando em gquarenta horas semanais, e 1920 anual,
e que o trabalho seja realizado conforme as exigéncias da vigilancia sanitaria € sempre res-
peitando o distanciamento de acordo com o decreto (covid) vigente. E que o edital tenha a vi-
géncia de 12 (doze) meses.

MATERIAL DE CONSUMO/EQUIPAMENTOS E LOCAL: Os materiais a se-
rem utilizados para as aulas € 0s equipamentos serdo de responsabilidade da Administrac;éo
Publica Municipal, assim bem como o local adequado para a execucio das aulas.

DEMAIS CONDICOES: A emisséo dos certificados ou declaragéo de partici-
pacao e aptidao é de responsabilidade da empresa Credenciada e entregue aos participantes
até 30 dias apos a conciusdo do curso. A gestao da capacitagéo e qualificagéo profissional
desse credenciamento ficara a cargo da Secretaria Municipal de industria, Comércio e Desen-
volvimento Econdmico.

Na hipotese da empresa Credenciada apresentar um profissional para minis-
trar as aulas, devera comprovar o vinculo profissional com a empresa, que devera ser deve
ser feita por meio da apresentagéo da Carteira de Trabalho com a devida anotagao de empre-
go na licitante, ou Ficha de Registro de Empregado ou ainda, Contrato de Prestagao de Servi-
¢o. A indicagdo do profissional devera estar acompanhada de documentos que comprovem a

sua qualificagdo na area de corte e costura.

Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
cm s e md I _...-r.\:mmm\nnﬂpnfnnoliS.Dr.QOV.bT —




PREFEITURA MUNICIPAL OE ,

* PRUDENTOPOLIS

5~ INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FISCALIZAGAO: O Cronogramalcontrole das horasfaulas prestadas pelos
profissionais que vierem a atender o objeto do Credenciamento sera exercido pelo Municipio,
através de planilhas mensais, sob a fiscalizagao do funcionario: Marcio Benitd Pinto - Agente
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de indGstria, Comércio e Desenvoivimento
Econdmico, onde faz parte também do CODIP -Comissao de Desenvolvimento Industrial de
Prudentépolis.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: A dotacao orgamentaria para pagamento
dos credenciados que irao ministrar as aulas sera através da dotagao orgamentaria:06 001
2266121202042339030390000 fonte 000. |

Consoante ao exposto, encaminho-ihe este expediente para conhecimento €

deliberagdes.

Atenciosamente,

M
on-Elizio ernouski

Secretario Municipal de Indistria, Comércio € Desenvolvimento

Econdémico

A Senhora:
Lidiane Campagnaro
Departamento de Licitagdes de Prudentépolis - PR

Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentopolis — Parand — CEP: 84400-000
....... 1. —enfeitara@nmdentopolis.pr.gov.br —
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GESTAO DE PESSOAS

£m atendimenta 3 Lei de Diretrizes Orgamentarias = LDO e ao Agordio TCU n® 699/2016- Plenario, o Senac
apresenta a seguir informagdes relevanies sobre sua Gestdo de Pess0as, as guais expressam a preucupac;io
institucional com um modelo de governanga 2 gestao competente & responsavel.

GESTAQ DE PESSOAS

Rol de Responsaveis

Dirigentes

Corpo Técnico

Organograma

Estrutura Remuneratéria
Cargo Satario Liciat
ADVOGADO R$ 7.745.00
ANALISTA RS 4.847,00
ANALISTA CONTABIL'E FINANCEIRO RS 4.847.00
ANALISTA DETI RS 7.74500
ANALISTA DET g RS 4.847,00
ANALISTA PLENO RS 6.155,00
ANALISTA SENIOR RS 7.157,00.
ARQUITETO R$ B.976,00
_ARQOUITETO DET RS 8.976,00
ASSESSOR TECNICO R$'7.157.00
ASSISTTEC.ADMINISTRATIVO DET RS 3.591.00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2,440,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DET RS 2.440,00
ASSISTENTE TEC. ADM;ENISTRATWO RS 3.591.00
AUDITOR INTERND RS 6.155,00
AUX. ADMINISTRATIVO OET R$ 1.806,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.806,00
AUXILIAR AMBIENTE EGUCACIONAL R$ 1.20650
AUKILIAR DE ALIMENTAGAQ R$ 1.525.00
AUXILIAR DE ALIMENTAGAQ DET /% 1.52500
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS RS 152500
AUXILIAR SERVIGOS GERALS DET RS 1.52500

Lisamos cookiﬁﬁﬁﬁnomgias semelhantes para methorar s43 exagrifggiﬁj

pownload ~

Daﬁ'os atualizados em: 12/07/2021

Satério Miximo N° de Empregados
R$ 11.448,00 4
RS 7.167,00 38
R$ 7.167,00 12
RS 11.448,00 13
R$ 7.167,00 0
RS 9.100,00 13
RS 15.581,00 0
R 1327100 2
RS 13.21.00 0
RS 10..';31,00 0
RS 5.313.00 0
RS 3.610,00 189
r$ 3.61000 2
RS 5.313.00 2
RY 9.100,00 2
R§ 2.67500 ’ 3
RS 2.67500 61
RS 2.675.00 14
RS 2.259.00 29
R 2.259,00 il
RS 2.259.00 3
RS 2.259.00 0

ﬁeste Si‘ﬁs Weaalizaf publicidade e rgcomendar conteldo de seu interasse. Ao utilizar nossos

sarvigas, vocé concorda com esse monitoramento.
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Cargo Salario Inicial Salsrie Miximo N° de Empregados
4

BIBLIOTECARIO 30 HS R$ 3.304,0 R§ 4.886,00
BIBLIOTECARIO 40 HS ' ) RS 4.407,00 RS 6.516,00 1
BIBLIOTECARIO 44 HS RS 4.847,00 RS 7.167,00 0
CAIXA RS 1.806,00 R§ 267500 2
CAIXA DET A$ 1.506,00 RS 2.675,00 0
CAMAREIRA RS 1.525,00 RS 2.259,00 0
CHEFE DE COZINHA RS 3.591,00 RS 5.313.00 3
CONFEITEIRD RS 1.806.00 RS 2.67500 18
CONFEITEIRO DET RS 1.806,00 RS 2.675.00 0
CONSULTOR RS 774500 RS 1144800 0
CONSULTOR DET R 774500 RS 11.44800 0
CONSULTOR MASTER RS 994600 RS 1470200 0
CONSULTOR PLENO RS 9.23800  R§ 13.65200 0
CONTADOR RS 6.155,00 RS 9.100,00 0
COZINHEIRD R$ 1.806,00 R$ 2.675,00 5
COZINHEIRO DET RS 1.806,00 RS 2.675,00 0
ENFERMEIRO DO TRABALHO RS 4.847,00 R$ 7.167.00 1
ENGENHEIRO CIVIL RS 897600 RS 1327100 2
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO g8 897600 RS 13.271,00 3
ENGENHEIRO ELETRICISTA g% 8.97600 RS 13.271.00 1
ENGENHEIRD SEGURANGA DO TRABALHO DET RS 897600 RS 1327100 0
GARGOM RS 1.806,00 RS 2.675,00 1
GARGOM DET RS 1.806,00 RS 2.675,00 0
GUARDA DE SEGURANGA R$ 1.806,00 R$ 2.675.00 1
-NSTRUTOR OE EDUCACAO PROFJssidﬂAL WS 7508 T 811
mémuma EDUC.PROFISSIONAL DET R$ 25.28 RS 37.38 50
JNSTRUTOR FORM.PROFISSIONAL RS 3.591,00 RS 5.313,00 4
JORNALISTA RS 346200 RS 512000 3
JORNALISTA DET RS 3.462,00 RS 5.120,00 0 -'
MAITRE RS 3.015.00 R$ 4.459,00 o
MEDICD 80 TRABALHO Rg 774500 R§ 11.448.00 1
MON(TOR DE TELEATENDIMENTO RS 1.806,00 RS 2.675.00 1
MOTORISTA R$ 2.440,00 RS 3.610,00 5
MOTORISTA DET RS 2.44000 R$ 3.610,00 0
NUTRICIONISTA RS 4.847,00 R$ 7.167.00 0
OUVIDOR R$ 4.269.00 RS 6.31500 1
PROFESSOR DE ENSIND SUPERIOR R$ 3238 RS 47,84 0

Usamos coodﬁ?fé:?r?&?&iﬂ@é’%élﬁﬂ@&m melthorar sua expeﬁén%?aaﬁeste site, ﬁ%r%ﬂ%lizar publicidade & rlcomendar contetido de seu interesse. Ao utiizar nossns: :
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BMIPESSOR ENS.SUPERIOR DET il Saldgsy Yiciel sligMidpg  N°de Empregadof

: PROFESSOR ENSING SUPERIOR T - RS 35.60 R$ 5203 8
PROFESSOR ENSIND SUPERICR Il RS 37,35 R$ 5502 1
RECEPCIONISTA S 1.806,00 RS 2.675,00 1
REPORTER FOTOGRAFICO R$ 3.591.00 R$ 5.313.00 1
SECRETARIO AGADEMICO RS 3.591,00 R$ 5.313,00 20
SECRETARIO ACADEMICO DET RS 3.591,00 RS 5.313.00 0
TEC.DE RELACOES COM 0 MERCADO R$ 4.84700 RS 7.167,00 3%
TEC.EDUC.PROF, € TECNGLOGICA RS 4.847,00 R$ 7.167,00 b4
TEC.EDUC.PROF TECHOLOBICA BET RS 4.847.00 R$ 7.167.00 1
TEC,RELACOES COM O MERCADO DET R$ 4.847.00 RS 7.167.00 1
TECNICO DE APOIO DE UNIDADE RS 4.847,00 RS 7.167,00 29
TECNICO DE APOIO UNIDADE DET RS 4.847.00 RS 7.167.00 0
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO T! RS 4.847,00 R$ 7.167.00 4
TECNICO DE EDIFICAGOES RS 3.591.00 R§ 5.313.00 0
TECNICO DE IMPRESSAO RS 2.440,00 ng 3.610,00 2
TECNICO DE MANUTENGAO R§ 2.440,00 RS 3.610,00 4
TECNICO EM DESIGN GRAFICO RS 3.591,00 RS 5.313.00 7
TECNICO EM DESIGN GRAFICO DET RS 3.591.00 R$ 5.313,00 0
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO RS 3.591,00 R$ 5.313,00 1
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO RS 3.591,00 RS 531,00 1
TELEATENDENTE RS 1.415,00 RS 2.097,00 1 ;
TELEATENDENTE 30 HRS : R$ 1.179.00 RS 1.748.00 5 -
“TELEATENDENTE 30 HAS DET RS 1.179.00 RS 1.74800 0
TELEATENDENTE DET RS 1.415.00 RS 2.097.00 0
TELEFONISTA RS 1.806.00 RS 2.675.00 2
TELEFONISTA DET R$ 1.806,00 RS 2.67500 0

Critérios para movimentagio funcional/satarial:

Mavimentagao funcional com base no atendimento das competéncias profissionals definidas
para cada cargo ou por meio da participagac em processos seletivos.

CARGOS EM coMisSAO

Nivel Salério Inicial salarlo Maximo N° de Empregados

ASSESSOR DA DIRECAD REGIONAL RS 2.850,00 RS 5.585,00 0 3
ASSESSOR DA PRESIDENCIA R$ 4.300,00 RS 8.397.00 1 h
ASSESSOR DE GESTAD ESTRATEGICA RS 4.300.00 R$ 8.397.00 0

ASSESSOR DE PROCESSOS INTERNDS RS 4.300,00 /S 8.397.00 1 ﬁ
ASSESSOR JURTDICO R 5.331.00 R§ 10.415,00 1

Usamos‘cookiasssmmﬂmelhantas para methorar susdnpatessia neste e peranalizar publicidade & recomendar contetido da Seu interesse. Ao utilizar nossos -
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. NSSiSTENTE DE GERENTE SR S 00 N de Emregado;
CHEFE OE SECRETARIA GERAL  * ot T RS 120600 RS 2.356,00 1
COORDENADOR DE AREA RS 4.300,00 RS £.397.00 14
DIRETOR DE 0IVISAQ R$ 6.268,00 RS 12.234,00 5
DIRETOR REGIONAL RS 9.498,00 RS 18.554,00 1
GERENTE EXECUTIVO ] RS 5.331,00 R$ 10.415,00 7
\GERENTE EXECUTIVO It &% 3.783,00 RS 7.388,00 5
lGERENTE EXECUTIVO I A% 2.856,00 RS 5.578,00 14
GERENTE EXECUTIVO IV RS 1.825,00 R$ 3.566,00 0

Usamos cookies e tecnologias semelhantes para melhorar sua expenéncia neste site, personalizas publicidade & recomendar contelido da seu interesse. Ao utilizar noSS0S

servigos, voce concorda com esse monitarameanto. E .
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0 SENAI PR TODOS 05 CURSOS SOLUCOES EMPRESARIALS

Acessibilidade: (T ransparencialAcessibilidade) A+ A
TRANSPARENCIA (http:ﬂwww.senaipr.org.brllransparencial) @Contraste |

(hﬁps:!!web.sistemaﬁep.org .brlwebpltoolslbuscaCursosz.jsp‘?page=1 &site=2445&cursos=senai)

ibros (TranspatRsEResisRBERR AR RRGIBIK) | RS
lnfﬂ,rmmd&&uaga&t&&&&mamgaﬂ%o | Retomo Ao Topo -

Senai Parand - Servigo Nacional de Aprendizagem industrial do Parana (https:.'lw»wv.senaipr.org.brf) >
Transparéncia SENAI (https:lfwww.senaipr.org.brltransparencial) >
informagbes de Dirigentes e Empregados (https:llwww.senaipr.nrg.br.'transparenciaﬂnformacoes—de-dirigentes—e-empregadosl) >

Estrutura Remuneratoria {Estrutura Rerunerat%C3%B3ria)

ESt?ﬂEUK@.@B?W&Wﬂ?ENAlPa.onc.BR/TRANSPARENCIA,HNFORMAcoes-oE-mmGENTES-E-EMPREGADOS}UPLOADADDRESS/ESTRUTURA- .

REMUNERATORIASENAPROS22I[STASTN00S) SALVAR POF (HTTPS:/IWWW.SENAiPR.ORG.BRITRANSPARENC!AIINFORMACOES-Di—DlRIGENTES-F,'
EMPREGADOS/UPLOADADDRESSIESIRUTURA-REMUNERATOR|A-SENA!-PR-052021[97492].PDF) SALVAR XLSX SRS
(HTTPS:I]WWW.SENAIPR.ORG.BR[TRANSPARENCIA[!NFORMACOES-DE-DIRIGENTES-E-EMPREGADOS/UPLOADADDRESS!ESTRUTURA-REMUNERATORIA-SENAI-‘5“‘ :

PR-052021 [97493].)(1.5)()
Estrutura Remuneratdria

Departamento Regional - SENA! PR )
Coreg
Cargos Ponto Inicial {R$)" Ponto Final (R$)" Empregados
AUXILIAR ADMINISTRATIVO;AUXILIAR SERVICOS R$ 1.349,12 Rg 2.094,44 50
AUXILIAR LABORATORIO; AUXILIAR MANUTENCAQ; AUXILIAR TECNICO R§ 1.359,71 R$ 2.223,33 13
MONITOR:ATENDENTE SAC (150h); TECNICO MANUTENCAO R$ 1.194,67 R$ 2.389,34 20

MOTORISTA; OPERADOR DE ESTOQUE; TECNICO LABORATORIO (M) R$ 1.814,20 R$ 2.721,30 i)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;ASSISTENTE COMERCIAL
OPERACOES;ASSISTENTE PEDAGOGICO;ASSISTENTE TECNICO (M);ATENDENTE R$ 1.605,79 R$ 3.211,58 206
CSC {150n);ATWNDENTE COBRANCA({150H); MOTORISTA EXECUTIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR;ANALISTA LOGISTICA JANALISTA "
N PRIMONIO JRMENTOR PL R$ 2.504,58 R 7.697,00 |

ANALISTA ADMINISTRATIVO PL:ANALISTA COMERCIAL OPERACOES

JRANALISTA COMUNICACAD JR;ANALISTA CONTASIL JRGANALISTA

R ENVOLVIMENTO ECONOMICO JR;ANALISTA EDUCACAS JRGANALISTA

EINANCEIRO JRANALISTA LOGISTICA PLANALISTA MARKETING JR;ANALISTA RS 2.610,02 RS 11.349,00
L0 JRANALISTA PDL JR (M);ANALISTA PLANEJAMERTO E ORCAMENTO S !
JRANALISTA PROJETOS JRANALISTA Rt JR/ANALISTA SERVICOS ADM

JRANALISTA TECNICO JRANALISTA TT JR;BIBLIOTECARIO JR;COMPRADCR

JR.DESIGNER JR;MENTOR SR;ORIENTADOR PEDAGOGICO;VENDEDOR 1

TECNICO DE ENSING IR (M) RS 3.662,00 R$ 6.235,00

croui- 4 ARARGAPRTOA.shim] 174
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ANALISTA ADMINISTRATIVO SR;ANALISTA ATENDIMENTO PL;ANALISTA Bl
PL;ANALISTA COMERCIAL OPERACOES PL;ANALISTA COMPRAS PL;ANALISTA
COMUNICACAQ PL;ANALISTA CONTABIL PL;ANALISTA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO PL;ANALISTA EDUCACAQ E NEGOCIO PL;ANALISTA EDUCACAO
PL;ANALISTA FINANCEIRO PL;ANALISTA MARKETING PL;ANALISTA MIDIA
PL:ANALISTA NEGOCIO PL;ANALISTA ORCAMENTO E QUSTOS PL;ANALISTA PDL
PL (M);ANALISTA PLANEJAMENTO COMERCIAL PL;ANALISTA PLANEJAMENTO
COMPRAS PL;ANALISTA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PL;ANALISTA
PROCESS0S PL;ANALISTA QUALIDADE EDUCACAQ PL;ANALISTA RH
PL;ANALISTA SEGURANCA INFORMACAD PLANALISTA SERVICOS ADM
PL;ANALISTA TECNICO PL;ANALISTA T1 PLBIBLIOTECARIO PL;COMPRADOR
PL;DESIGNER PLEDITOR DE VIDEO PL;TLUSTRADOR PL;VENDEDOR II

TECNICO DE ENSING PL (M)

ANALISTA Bl SR;ANALISTA COMPRAS SR;ANALISTA CONTABIL SR;ANALISTA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SR;ANALISTA EDUCACAO E NEGOCIO
SR:ANALISTA EDUCACAD SR;ANALISTA MARKETING SR;ANALISTA NEGOCIO
SR;ANALISTA ORCAMENTO £ CUSTOS SR;ANALISTA PDI SR (M);ANALISTA
PLANEJAMENTO COMERCIAL SR;ANALISTA PLANEJAMENTC COMPRAS
$R:ANALISTA PROCESSOS SR;ANALISTA RH SR;ANALISTA SEGURANCA
INFORMACAD SR;ANALISTA TECNICO SR;ANALISTA T1 SR;AUDITOR
SR;COMPRADOR SR;DESIGNER EDUCACIONAL SR;DESIGNER SR; PESQUISADOR
I;VENDEDOR ESPECIALISTA

TECNICO DE ENSINO SR (M)

*DVOGADO SR;CONSULTOR NEGOCIO:CONSULTOR PDT {M);CONSULTGR
4:CONSULTOR TI;COORDENADCR ADM COMPRAS;COORDENADOR

ADMINISTRATIVO FINANCEIRD;COORDENADOR EDUCACAQ;COORDENADOR.

MARKETING;COORDENADOR REGIONAL DE VENDAS;PESQUISADOR 1

ARQUITETO TE;COORDENADOR ADMINISTRATIVO;COORDENADOR EDUCACAD E
NEGOCIO;COORDENADOR INTELIGENCIA MERCADO; COORDENADOR
NEGOCIO;COORDENADOR POL;COORDENADOR PLANEJAMENTO;COORDENADO’R
PLANEJAMENTO COMPRAS; CODRDENADOR RELACIONAMENTO E
GESTAQ;COORDENADOR RH;COORDENADOR SUPORTE T1;COORDENADOR
TLESPECIALISTA INOVACAOC;GERENTE DE UNIDADE

ARQUITETO;ENGENHEIRO

GERENTE DE NEGOCIO;GERENTE DE VENDAS;GERENTE FINANCEIRO E
SERVICOS RH;GERENTE SERVICOS DE SUPORTE;PESQUISADOR ESPECIALISTA

GERENTE DE NEGOCIO ISI / 15T +GERENTE EDUCACAQ E NEGOCIO;GERENTE
POT;GERENTE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GERENTE EXECUTIVO COMERCIAL;GERENTE EXECUTIVO
QBSERVATORIO;GERENTE EXECUTIVO TECNOLOGIA INOVACAOD

INTERPRETE DE LIBRAS (H)

. - it i 2 ]
TECNICO DE ENSINO IR (H)

TECNICO DE ENSINO PL (H)

MENTOR PL (H)

ANALISTA PDLJR (H}

ANALISTA PDI PL {H)

PROFESSOR FACI

PROFESSOR FACIL

PROFESSOR FAC III

* Nomero de funciondrios que ulrapassam o limite méximo da faixa: 63

* W& Remuneraciio Variavel, para 05 colaboradores que exercem atividades nos
cargos de Vendedor 1, Vendedor I, Vendedor Especializado, Coordenador de
Vendas, Gerente de Vendas, Gerente de Operagbes e Gerente de Unidade, que
estejam compativel com 85 Normativas Internas de RV, podendo ser pago de
0,6 a 1,3 saldrios conforme 6 atingimento da meta anual.

R$ 3.567,71

R$ 4.521,00

R$ 5.878,90

R4 6.117,97

R$ 6.729,98

R$ 8.108,13

R$ 8.750,69

R% 12.319,50

R$ 16.280,47

R$ 24.380,62

R$ 10,71
CR§ 1831
R$ 22,61
R$ 22,61
R$ 18,25
R$ 23,24
R$ 24,75

R$ 33,05

RS 39,43

e embadal1_ARARG-426703.shimi Lo
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R$ 6.970,78 116

T
B
R
if
b
'y

R$ 7.697,00 117

R$ 8.818,36 69
R$ 11.349,00 15
RS 11.420,94 78
R$ 28.111,48 @
R$ 14.025,00 5
R$ 15.799,41 5
R$ 26.111,48 S
R§ 36.570,92 3
RS 16,06 6
R§ 3118 324
RS 38,49 4
RS 38,49 12
R§ 27,38 1
R§ 34,85 2
R$ 37,13 31
R§ 49,58 10
R$ 59,14 1 L
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*0 Superintendente do SESI PR & também Diretor Regicnal do SENAL PR e
, recebe pelas duas fungBes, saldrio Unico.

* N3g estamos considerando s cargos de Bolsistas e Estagidrios,

(itima atualizacdo em: 28/06/2021

~ TRANSPARENCIA
Estrutura, Competéncias e Legislagdo (https:ﬂwww.senaipr.org.br!transparencialestrutura—competencias-e-legislacaol)

Crgamento e Execucdo Orgamentaria (https:.’iwww.senaipr.org.br.’transparencialorcamento—e-execucao-orcamentaria/)

Informagdas de Dirigentes & Empregados (https:llwww.senaipr.org.brltransparencia.’informacoes-de-dirigentes-e-empregadosf}

Demonstragdes Contabeis (https:Hmw.senaipr.org.br!transparencia.’demonstracoes-contabeisf)

LicitagGes e Editais {http:liappz.ﬁepr.org.brllicitacaolhtmh')

Contratos & Convénios (http:ifwww.senaipr.org.brltransparencian’contratos-1-3241 5.350541.shiml}

Gratuidade (http:!fww.senaipr.org.brllransparencialgratuidade-1-35259—392879.shtml)

Integridade (https:!lww.senaipr.org.brltransparencialintegridade!)

Demonstragio de Resultados (https:l/mvw.senaipr.org.brltransparencialdemonstracao-de—resultados/)

Dados de Infraestrutura (http:llwww.senaipr.org.br!transparencialdados-da-infraestrutura-1-31 588-338837.shtmi)

Acesso & Transparéncia no Departamento Nacional (http:ilmvw.por'(aldaindustria.com.brfsenai!canais/transparencial)

~ CANAIS DE ATENDIMENTO

e-conosco-6-31594-338871 shtml}

Fale Conosco (http:flwku.senaipr.org.brltransparencia!fal
Duvidas Frequentes (FAQ) (http:llwww.senaipr.org.br:8080iwebplfaq/31 587) e d
rg.br:BOBOIweprcontato-nos—estados.f31584) R

Contatos no Estado (http:/lwww.senaipr.o

QOuvidoria (https:llwww.senaipr.org.brltransparenciaiouvidoria-e-31 504-362137.shtmi)

SENAI PR

Sobre © Senai {https:l.’wv-w.senaipr.org.brlo-senailconheca!)
—senai!conhecalFreeComponentZDZQ‘l content169224.shtml)

Historia (http:!!www.senaipr.org.bn‘o

Indicadores e Estatisticas (http:llwww.portaldaindustria.corn.br/cnilestatisticas!)

.senaipr.org.brio-sanaik_:onhecalFreeComponent20291 content175860.shtmf) e :

Equipe Executiva (hitp:/iwww
Transparéncia (http:llwww.senaipr.org.brltransparencial)

Onde Encontrar o Senai (http:l/webp.senaipr,org.br:BD&Oiwebp.'tools!paging!nterceptor.jsp?componentPid=9523&pageNumber=1)
Trabalhe Concsco (http:llsistemaﬁep.randstad.com.br.')

Fale Conosco (http:lfvmw.senaipr.org.brftransparencialfale-conosco—s-a1 504-338871.shtml)

Imprensa (http:ﬁwww.agenciaﬂep.com.brfcfsenaif)

PublicagBes (http:i.’webp.senaipr.org.br:8080.’webpltools
Agenda de Eventos (http:h'webp.senaipr.org.br:BDBOfwebpltoo
Acdes Institucionais (https:llwww.senaipr.org.brfacoes-institucionais.’)

Canal da IndUstria (http:h'www.youtube.com.’userlCana!dalndustriaPR)

lpaginglnterceptor.jsp?componentpid=2f}91 p&pageNumber=1}

Isfpaginglnterceptor.jsp?componemPid=233&pageNumber=1)

SERVICOS PARA EMPRESAS (http://www.senaipnorg.br/para-empresas/)

i nmAnA An2TA chimb
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PESQUISE SEU CURSO (http://web.sistemafiep.org-brlwebp/tools/busca(ﬁursoé.jsp?
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-
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site=2445&page=1)

Servigos que ajudam empresdrios a se integrar com a Inddistria Paranaense. {httpcfiwww.fiepr.osg.br)

Servigos que promovem a qualidade de vida para o trabalhador da inddstria. {http;/fwww.sesipr.org.br) : L 2y
S

H4 décadas o 1EL ajuda estudantes a ingressarem no mercado de trabalho... {http:/fwww.ielpr.org.br)

SENAl SERVIGO NACICNAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL {PARANA) DIREITOS RESERVADOS
AV. CANDIDO DE ABREU, 200 CENTRO clvico 80520-802 CURITIBA

f(https:/lwww.facebook.com/senaipr#ms’lﬁsenai) v(https://twitter.comlsenaipr) o
(https://www.youtube.com/user/CanaldalndustriaPR#msB_senai) in
(https://www.iinkedin.c‘om/company-beta/?52202/?pathWildcard=752202#ms4__senai)

SENAI (htip/www.senaipr.org.brf) | EL

SISTEMA FIEP (hitp:/iwww.sisternafiep.org.br/) | FIEP (hitp:iwww.fiepr.ong.br) | SESI {hitp:Hwww.sesipr.org.bri} i

{nttp:iwww.ielpr.org brf) Co
!

k3

Imprensa (http:f.’www.agenciaﬂep.corn.hr{) | Licitagdes (hﬂp:Happz.ﬂepr.urg.brﬂicitacaolhimll) | Trabathe conosco (hnp:.'Isistemaﬁep.randslad.com.br.') | Fale conosea’ E

(htlp:wa.senaipr.org.br.'formulario-de-contatu-«senai-pr-e-141 §-69178.shtrmt)
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PRODUTO WEDIA _TOTAL ____
noras aula para credenciamento R$21,80 | RS 41.856,00
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TERMO DE REFERENCIA

1. DA SECRETARIA SOLICITANTE
1.1. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto o Credenciamento de profissionais
(Pessoas Juridicas) para ministrar aulas de Corte ¢ Costura, conforme especificagdes
contidas neste Termo, em consondncia com o disposto no Processo n® 6105/2021, ao qual esti
vinculado.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A solicitante justifica a necessidade da contratagdo conforme segue: “Qualificar mais
pessoas para aperfeicoamento e inser¢do no mercado de trabalho. Ainda em decorréncia das
reivindicagdes das empresas do setor de malharias do nosso Municipio junto a esta Secretaria,
no que tange auséncia de mdo de obra qualificada nessa drea. A qualificagdo também se destina
aos profissionais que atualmente exerce atividade na drea de costura.”

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Item Descricao Unid. Qtd. | Preco unit.| Preco total

Contrataciio de profissionais (Pessoas
01 | Juridicas) para ministrar aulas de corte e |Hora/ aula|1.920| RS 21,80 |R$ 41.856,00
costura.

4.1. PRECO TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 41.856,00 (quarenta e um mil oitocentos e
cinqiienta e seis reais).

Nota: O total de horas/aula seré distribuido pelo nimero de profissionais que se credenciarem
para ministrar 0s cursos.

Requisitos Técnicos: Ter concluido ensino médio completo, possuir experiéncia comprovada na
area de corte e costura através certificacio e tempo de trabalho na area. Possuir nog¢do em cortes
¢ conhecimentos em costuras, (dominar maquinas: galoneiras, retas, overloques). Deveré
trabalhar com técnicas de bainhas em anéis, pregar mangas e golas e arremates, entre outros
servigos. Ter boa percepgdo de tempo, sistemas € métodos relacionados a corte & costura, assim
como conhecimento em processos industriais e ter disponibilidade de horario.

Requisitos comportamentais ¢ atitudes: Ter auto-responsabilidade e co-responsabilidade com
a equipe, materiais e ambiente, pré-disposi¢do para conduzir com relacionamento harmonioso o

/

grupo ao aprendizado.

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000 /Pﬁginu 1de?
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-malil: licitaprude@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8007
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Atividades a serem desenvolvidas: O servico a ser contratado devera ser prestado por
responsavel da empresa e/ou por ele indicado, apto a ministrar aulas tedricas e praticas.

Orientar no manuseio de maquinas industriais, utensilios, materiais, acessérios. Orientar sobre os
moldes, cortes, costuras, incentivando os (as) alunos (as) a ter criatividade. Ensinar técnicas em
acabamentos, reformas e confecgdo de pegas.

Ainda, orientar os colaboradores no que tange ao comprometimento no trabalho, sobre a
producdo em grupo (identificagdo de melhoria, qualidade de pegas produzidas, manter higiene e
organizagao no ambiente de trabalho, trabalhar as técnicas corte e costura, enire outros servigos).

5. DA COMPOSICAO DOS PRECOS

5.1. Os valores referéncias utilizados para a média da hora aula foram orgados junto ao SENAI -
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, conforme orgamentos ém anexo. ‘

6. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

6.1. Poderiio participar do presente Credenciamento, Pessoas Juridicas, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham
sofrido penalidade de suspensio ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Piiblico e que
satisfacam as condigOes fixadas no Edital e seus anexos, e que aceitem as normas estabelecidas
pelo Municipio.

6.2. Os participantes deverdo apresentar a seguinte documentagao:

6.2.1. Contrato Social ou inscri¢io do ato constitutivo, no caso de sociedade civil;

6.2.2. Ultima alteracdo contratual;

6.2.3. Cartio do CNPJ e CCMEI — para o caso de MEIL

6.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

6.2.5. Prova de Regularidade com o INSS (CND);

6.2.6. Prova de Regularidade com o FGTS (CRS);

6.2.7. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagio judicial;

6.2.8. Inscrigio como prestador de servigos junto ao Municipio;

6.2.9. Declaracio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestagdo dos servigos.

6.2.10. Modelo de declaraciio de inexisténcia de fato superveniente ¢ impeditivo da habilitagéo -
Anexo que integra o Edital;

6.2.11. Comprovante de conclusio do Ensino Médio;

6.2.12. Comprovagio de experiéncia na 4rea de Corte e Costura de no minimo 01 (um) ano,
através de Certificago, Registro em Carteira de Trabalho ou similar;

6.2.13. Na hipétese da empresa Credenciada apresentar um profissional para ministrar as aulas,
devera comprovar o vinculo profissional por meio da apresentagdo da Carteira de Trabalho com
a devida anotagio de emprego na licitante, ou Ficha de Registro de Empregado ou ainda,
Contrato de Prestacdio de Servico. A indicagio do profissional deverd estar acompanhada de
documentos que comprovem a sua qualificacio na area de corte ¢ costura;

A
&
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6.2.14. Toda documentagio devera ser apresentada em cOpias, juntamente com as originais;
6.2.14.1. As copias serdio autenticadas no Departamento de Licitagéo,

6.3. Ni#o serd credenciado o prestador de servigos que deixar de apresentar os documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com o Edital;

6.4. Toda documentagio mencionada deverid ser entregue dentro de um envelope lacrado,
devidamente identificado externamente, na Sede da Administragio Municipal, dentro do prazo
estabelecido no Edital, com os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CREDENCIAMENTO N° _ /2021

PESSOA JURIDICA:

ENDERECO:

CIDADE:

CEP:

7. DA CARGA HORARIA
~ 7.1. O total de horas/aula compreendido neste Credenciamento serd disposto em oito horas de

aulas por dia, em dois turnos de segunda-feira a sexta-feira, totalizando quarenta horas semanais,
e 1920 anual.

8. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

8.1, Os proponentes ao responderem ao Credenciamento, concordam integralmente com 0s
termos do Edital e seus Anexos, devendo manifestar tal concordancia através da apresentagiio da
declaragdo constante do Anexo do Edital.

9. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Serdo credenciadas todas as Pessoas Juridicas que atenderem todos os requisitos
estabelecidos no Edital;

9.2. O resultado do presente Credenciamento serd afixado no Quadro da quantidade total de
horas sera distribuida igunalmente entre os profissionais; '

9.3. O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, para garantir a ampla
abrangéncia dos prestadores de servigos, no atendimento do interesse municipal;

9.4. Os profissionais aptos ao credenciamento serfio notificados através de telefone ou outro
meio de comunicagao.

10. DO CONTRATO

10.1. As CREDENCIADAS serdo convocadas conforme a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo para assinar o contrato de prestagio de servigos;

10.2. Terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocagdo, para assinarem O
contrato, conforme minuta constante no Anexo que integra o Edital;

10.3. O credenciamento se efetivard apds a assinatura do termo contratual.

11. SERAO DESCREDENCIADOS OS PROFISSIONAIS QUE: 2!’

/
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11.1. Se recusarem a realizar 0s servigos contratados, sem motivagio plausivel;

11.2. Deixarem de atender as exigéncias contidas no Edital;

11.3. Nio respeitarem os prazos de realizagio dos servigos, 03 (trés) vezes consecutivas ou
alternadas;

11.4. Promoverem servigos sem a antecipada autorizagdo do MUNICIPIO ou desnecessarios;
11.5. Agirem em desacordo com os principios isondmicos estabelecidos para a participagio
igualitdria de todas as CREDENCIADAS.

12. DOS CRITERIOS DE UTILIZACAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos objeto deste Credenciamento serdo distribuidos aos CREDENCIADOS, da
seguinte forma:

12.1.1. Fechado o grupo de CREDENCIADOS, conforme item 12.1.4, a relacdo de Profissionais
aptos a prestarem os servigos serd encaminhada & Secretaria solicitante, a qual fara a distribuiggo
das horas/aula, bem como determinara os horarios e turmas para cada professor;

12.1.2. Caso um novo profissional se credencie, durante a vigéncia deste Credenciamento, o
saldo total de horas/aula sera redistribuido igualmente entre todos;

12.1.3. Caso um profissional se descredencie, o saldo que lhe cabe sera redistribuido igualmente
entre os que permanecerem credenciados;

12.1.4. O grupo de CREDENCIADAS seré fechado em 15 (quinze) dias tteis apds a abertura do
credenciamento, de modo a viabilizar o inicio dos servigcos demandados pelo MUNICIPIO, sem
prejuizo aos demais credenciamentos que vierem a ser protocolados posteriormente a essa data.

13. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. O prazo para inicio da prestagdo de servigos serd imediatamente apos a assinatura do
contrato;

13.2. O contrato terd sua vigéncia até o término do prazo do credenciamento.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O Municipio de Prudentépolis deverd emitir e registrar em sua Unidade Financeira e
Contabil o empenho dos recursos financeiros para cobrir os pagamentos da prestacdo de
servicos;

14.2. O Municipio de Prudentdpolis pagard aos profissionais credenciados, mediante
apresentaciio de Nota Fiscal, os valores Hquidos que lhes forem devidos, deduzidos, se for o
caso, as multas que se tornaram devidas;

14.3. O Municipic de Prudentépolis somente pagard aos profissionais credenciados, apds a
comprovagdo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, bem como apresentacao
de CND’s do FGTS e do INSS. O descumprimento desta condi¢io acarretard a paralisagdo do
pagamento, sobre o qual nfio ensejardo juros de mora ou corregdo monetaria;

14.4. A(s) conta(s) e/ou fatura(s) de cobranga de servigos prestados ao Municipio pelas Pessoas & ;
Juridicas, serdo indelegavelmente assinadas pela CREDENCIADA ou pelo Diretor(es) da
'CREDENCIADA, em local préprio do respectivo impresso/modelo, ficando ofs) signatario(s) %

/1

—
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pessoal e solidariamente responsdvel(eis) pela veracidade dos dados € lisura da documentacéo
apresentada;

14.5. As eventuais reclamacdes, retificagdes ou impugnagdes, relativamente as horas e produgdes
apuradas, deverdo ser feitas por escrito no prazo maximo de 30 (trinta) dias a0 Municipio;

14.6. Decorrido este prazo, a retificagho parcial ou total, feita pelo Municipio, podera ser
considerada, por esta, como definitiva, vélida e aceita, ndo assistindo & CREDENCIADA
qualquer direito a reclamagéo;

14.7. Dos valores a serem pagos serdo descontados IR-Imposto de Renda e ISS — Imposto Scbre
Servigos.

15. DA ATUALIZACAO FINANCEIRA E DO REAJUSTE DE PRECOS
15.1. Os pregos dos servigos sero fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.

16. DAS RESPONSABILIDADES

16.1. Serdo de responsabilidade da CREDENCIADA:

16.1.1. Cumprir fielmente o objeto licitado, de forma que os servigos sejam prestados de acordo
com as especificagdes e em perfeitas condi¢des de admissibilidade.

16.1.2. Fornecer Certificado ou declaracdo de participagdo e aptiddo no Curso aos alunos
participantes, em até 30 dias apds a conclusio do curso;

16.1.3. Comparecer a sede do contratante ou responder notificagdo, sempre que solicitada, no
prazo de 24h (vinte quatro horas) da convocaciao ou comumcagao para esclarecimento de
quaisquer problemas relativos aos servigos contratados.

16.1.4. Comunicar imediatamente ao Muntcipio qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execugdo do objeto contratado na data estipulada e condigdes previstas.

16.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto desta licitacdo, ndo podendo ser
argiiido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a
fiscalizagfio ou acompanhamento dos referidos servigos.

16.1.6. Prestar os servigos de acordo com as especificacdes, prazos e condi¢des avengados no
presente instrumento.

16.1.7. E de inteira responsabilidade da mesma todas as despesas com encargos fiscais,
trabalhistas, previdenciérios, e comerciais, transporte, alimentagio, estadia, etc.

16.2. Serdo de responsabilidade do MUNICIPIO:

16.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, recebendo seu objeto, conforme
especificagdes constantes do Edital;

16.2.2. Realizar o pagamento conforme constante do Edital;

16.2.3. Notificar a(s) CREDENCIADA(s) da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos
do edital e respectivo contrato;

16.2.4. Selecionar ¢ encaminhar os alunos para 0s Cursos; i
16.2.5. Disponibilizar o espaco ¢ as maquinas para uso nos servigos contratados. ;
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17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. Conforme indicagdo do Departamento de Contabilidade.

Obs.: dotacBes orcamentarias informadas no processo inicial, pela Secretaria Municipal de
Indistria, Comércio € Desenvolvimento Econdmico:

06 001 22.661.2120.2042. 3.3.90.30.39.00.00

Fonte: 000

18. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

18.1. A fiscalizaciio do(s) Contrato(s) ficard a cargo do servidor Sr. Marcio Benito Pinto, o
qual ter4, entre outras, as seguintes atribui¢des:

18.1.1. Zelar para que o objeto da contratacio seja fielmente executado conforme o ajustado no
contrato;

18.1.2. Anotar em documento préprio as ocorréncias;

18.1.3. Determinar a corregdo de faltas ou defeitos;

18.1.4. Aplicar 3 CREDENCIADA as san¢des administrativas de sua competéncia;

18.1.5. Encaminhar & autoridade superior as providéncias cuja aplicacdo ultrapasse o seu nivel de
competéncia, etc.;

18.1.6. O Cronograma/controle das horas/aulas prestadas pelos profissionais que vierem a
atender o objeto do Credenciamento serd exercido pelo Municipio, através de planilhas mensais,
sob a fiscalizagio do funciondrio: Mércio Benito Pinto - Agente Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico, onde faz parte
também do CODIP - Comissdo de Desenvolvimento Industrial de Prudentépolis;

18.1.7. A gestiio do(s) contrato(s) ficard a cargo do Secretirio Municipal de Ind. Com e Des.
Econdmico, Sr. Meron Elisio Ternouski, e-mail: mdustrlaecomercm@prudentopohs pr.gov.br
18.1.8. Fica o Fiscal e o gestor do contrato cientes da publicagio do mesmo apés as devidas
assinaturas ¢ também da responsabilidade em acessar as devidas cOpias que serdo
disponibilizadas no Site Oficial do Municipio pela Divisdo de Contratos.

19. DO CANCELAMENTO

19.1. O cancelamento da prestagio dos servigos terd lugar de pleno direito quando a
CREDENCIADA:

19.2. Recusar-se a prestar os servigos, preestabelecidos na ordem de convocagéo,

19.3. Falir ou dissolver-se;

19.4. Transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes desta licitagdo, sem prévia e
expressa anuéncia da Prefeitura Municipal de Prudentépolis;

19.5. Deixar de cumprir as condi¢des exigidas para o credenciamento.

N

s

20. DAS GENERALIDADES
20.1. A Prefeitura Municipal de Prudentépolis, na defesa do interesse do servigo publico ¢ de
acordo com a legislac@o vigente, reserva-se o direito de anular ou revogar, no todo ou em parte,

20
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o presente credenciamento, de oficio ou por provocagdo, ou conveniéncia piiblica, sempre que
ocorrer ilegalidade ou irregularidade;

20.2. A anulag@o ou revogagio do procedimento hcltatorlo ndo gera direito de indenizacio, salvo
nos ¢asos previstos em let;

20.3. A Comissdo Permanente de Licitacdo reserva-se o direito de realizar a anélise das
propostas reservadamente ou em ptiblico;

20.4. Ao inscrever-se no presente Credenciamento o interessado declara conhecer, aceifar €
obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatodrios
das condig¢tes nele exigidas;

20.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Termo, salvo
com autorizacio expressa do MUNICIPIO;

20.6. Poderda o MUNICIPIO descredenciar a CREDENCIADA em casos de comprovada
incapacidade instrumental e/ou técnica para a execugdo satisfatéria do contrato, garantido o
direito a ampla defesa;

20.7. A contratacdo podera ser rescindida pelo MUNICIPIO, de acordo com as hipéteses
previstas na Lei n° 14.333/2021, sem prejuizo das penalidades e sangdes previstas neste Termo
de Referéncia, bem como das medidas legais cabiveis;

20.8. Situagdes ndo previstas neste Termo de Referencia serdo tratadas observando-se a Lei
14.333/2021 e suas futuras e eventuais altera¢des e complementacoes.

21. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

21.1. O Secretério Municipal de Ind. Com. e Des. Econdmico, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos da Lei n° 14.333/2021, de 01 de abril de 2021 e suas futuras e eventuais alteragdes,
declara que leu, conhece e aprova integralmente o presente Termo de Referéncia.

Em 28 de julho de 2021

7 Econdbmico

Meron Elisio Ternouski
Secretédrio Municipal de Ind. Com. e Des. Econdmico

oo E. Igna
Responsével pelo Termo de Referéncia
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Prefeitura Municipal de Prudentopolis

Solicitagao 258/2021

Equipan Pégina i

Solicltagfo

Nimera Tipo Endticty em Quantdade da iters

258 Contratagdo de Servigo 06/07/2021 1

Solicltante Processo Gerado

Codgo NoTe Ninero

3457-6 MERON ELEIO TERNOUSKI 02021

Local

Codgo Nomp

1000036 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENV ECONOMICO

Orgto Pegamento

Nome Fernn

06 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO BCONOMICO

Entrega

Local Prazo

Das

) _:.-,'1 - B - T o~

001 Lote 001 .. "~ - -
Cdadigo Nome Unidade Quantidade Unitarlo Valor
050338 CONTRATAGAD HORA 1.820,00 21,80 41.856.00

Contrataglo de proflssionals (Pessoas Juridicas) para ministrar aulas de corte e costura.
' TOTAL 41.866,00

| i -TOTAL GERAl, .. 41.856,00]

A

Emitido pr: Joho Edbuva Ignaclo, ra versfo: 5527 s

280772021 15.40:45




Prefestura Munzcipal de Prudentdpolis
Estado do Parand

AUTORIZACAO

Prudentdpolis, 28 de julho de 2021.

DE: OSNEI STADLER

PREFEITO MUNICIPAL

PARA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO JURIDICO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Preliminarmente a autorizagédo solicitada pelo Sr. Meron Elisio Ternouski - Secretério
Municipal de Ind. Com. e Des. Econdmico, para o Credenciamento de profissionais
(Pessoas Juridicas) para ministrar aulas de Corte e Costura, conforme descrito no
processo n° 6105/2021, no valor total maximo de R$ 41.856,00 (quarenta e um mil
oitocentos e cinqlienta e seis reais), o0 processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1 — a informagéo sobre a existéncia de recurso orgamentario para fazer frente a despesa
resultante do pedido inicial;

2 — a indicacao sobre qual modalidade deve ser adotada no certame;

3 — a elaboragao do instrumento convocatdrio e demais anexos;

4 — ao exame e aprovagao das minutas indicadas nos itens acima.

Atenciosamente,

refeito Municipal neas
L

site: www.prudentopolis.pr.qov.brE-mail:ficitaprude@prudentopolis.pr.qov.br

b

Zua Bui Banbosa, SO .
CEP - 84.400-000 Tet - (423446 - F007 - Prudentipolis - Pn. p@



A distribuicdo das horas/aula ficaré sob
responsabilidade da Secretaria municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico, sendo que todos os profissionais
que se credenciarem terdo direito a igual
numero de horas, conforma quantidade total
disponivel.

Em 10/08/2021

)44@0/ ernouski
Sec. de'Ind. Comércio e Desenvolvimento Econdmico
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Prudentopolis/PR, 29 de Julho de 2021.

DE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Prefeito:

Em atengdo a solictagdo expedida por Vossa
Exceléncia, informamos a existéncia de previsdo e reserva de recursos orgamentarios para
assungdo da despesa gerada pela contratagdo de empresa de prestacdo de servigo de
curso de corle e costura, conforme indicagbes contidas no pedido inicial e no relatéric de

contas de despesa em anexo.

Cordialmente,

LUIZ MARCELO ; Assinado de forma digital por LUIZ MARCELO
 ANTONIO:01965381901
ANTONIO:01965381901 '}"i'j‘é'dos; 2021.07.29 10:31:15 -03'00'

Luiz Marcelo Antonio
CRC/PR 047055/0-0

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis ~ Parana — CEP: 84400-000
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Prefeitura Municipal de Prudentépolis - 2021
Saldo das contas de despesa
LTI Calculado em: 29/07/2021
L k1.7 ’
Equviplere . Pégin:1
Orgéo f Unidade / Praelo ou Alividads | Gonta de despesa/ Forte do recurse  F, PADRAD! ORIGI APL/ DES/ DET ) Vdor autorizado Valor siudllzado  Liquido ermpenhado Saldo ahed

7

[0 SECAETARIADE INDUSTRIA COMERGI) E DESENVOLVIMENTO ECONOHMICO . : ‘ T0.000,00 "70,000.00 T AL TE
I 001 DEPARTAMENTO DE INGENTIVO AD DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ) ) - . ) : i 10.600,00 16.000,00 | 536924 - 4630,76

2265121202042 MANUTENGAO E APRIMORAMENTG DE ATIVID. DE IND.E COM o T T " T 1000000 T10.000.00 5369028 ) «mwﬁ
3 m:saoooo _OUTROS SERv:r;os DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . ) :
&Dﬁ O € 00000 Q000OUGTAMDN  Recursos Ordfrerios (Livies) 10.000.00 10.000,00 5.369,24 453076
Totol Gornd 10.000,00 10.000,00 5.369,24 4.630,76
Critérios do selecho:
Data do calculo: 200772021
Cry#o entre: 06 e 06
Ngtureza de despesa entze: 3.3.90.39,00,00 & 3.3.90.39.00.00
L
.
Emitido pex: LULZ MARCELO ANTONIO, e varsfio: 5527 & . 200712021 10:30:32

E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonts de sercicios arteriores
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